
 

 

 

 

POLÍTICAS DE USO Y 

TÉRMINOS DEL SITIO WEB 
 

 

 

 

 

Echevik Talent SpA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento oficial 

Versión 1.0 

Última actualización: 01.08.2026 

  



 

 

 

Índice 

Información general .......................................................................................................... 1 

Identificación del sitio ....................................................................................................... 2 

Uso permitido del sitio ...................................................................................................... 3 

Información del sitio ......................................................................................................... 4 

Servicios de reclutamiento y selección ........................................................................... 5 

Cotizaciones ...................................................................................................................... 6 

Procesos de selección ...................................................................................................... 7 

Propiedad intelectual ........................................................................................................ 8 

Contenido enviado por usuarios ...................................................................................... 9 

Disponibilidad y funcionamiento ................................................................................... 10 

Seguridad ......................................................................................................................... 11 

Enlaces a terceros ........................................................................................................... 12 

Protección de datos personales .................................................................................... 13 

Conductas fraudulentas o abusivas .............................................................................. 14 

Modificaciones del sitio .................................................................................................. 15 

Limitación de responsabilidad ....................................................................................... 16 

Legislación aplicable ...................................................................................................... 17 

Modificación de estos términos ..................................................................................... 18 

Contacto ........................................................................................................................... 19 

 

 

  



 

 

 

1. Información general 
 
El presente documento establece las condiciones generales de acceso y 
utilización del sitio web de Echevik Talent SpA, disponible en echevik.cl. 
Al acceder y utilizar el sitio web, el usuario declara haber leído y comprendido 
estas condiciones y se compromete a utilizar el sitio de manera lícita, responsable 
y conforme a la legislación vigente. 
 

2. Identificación del sitio 
 
El sitio web es administrado por Echevik Talent SpA, empresa dedicada 
principalmente a la prestación de servicios relacionados con reclutamiento y 
selección de personal. 
 
La información comercial y los canales oficiales de contacto de la Empresa 
estarán disponibles en el sitio web. 
 

3. Uso permitido del sitio 
 
El usuario podrá utilizar el sitio web exclusivamente para fines lícitos y 
relacionados con los servicios e información proporcionados por Echevik. 
Queda prohibido: 
 

 Utilizar el sitio para actividades ilícitas. 
 Intentar acceder sin autorización a sistemas, bases de datos o áreas 

restringidas. 
 Introducir código malicioso, virus u otros elementos que puedan afectar el 

funcionamiento del sitio. 
 Utilizar formularios para enviar información falsa, fraudulenta o de terceros 

sin autorización. 
 Extraer, copiar o utilizar masivamente el contenido del sitio sin autorización. 
 Utilizar el sitio para perjudicar a Echevik, sus clientes, candidatos o 

terceros. 
 

4. Información del sitio 
 
Echevik procura mantener información clara y actualizada en su sitio web. 
Sin embargo, determinados contenidos pueden modificarse, actualizarse o 
eliminarse sin previo aviso cuando resulte necesario. 
 
 



 

 

 
La información publicada en el sitio tiene carácter principalmente informativo y no 
constituye, por sí sola, una obligación contractual de prestar un determinado 
servicio. 
 

5. Servicios de reclutamiento y selección 
 
La información relacionada con los servicios de Echevik tiene carácter general. 
 
La contratación de servicios de reclutamiento y selección estará sujeta a las 
condiciones específicas que sean acordadas entre Echevik y cada cliente. 
 
La publicación de información sobre un servicio en el sitio web no implica que 
dicho servicio haya sido contratado por el usuario. 
 

6. Cotizaciones 
 
Las solicitudes de cotización realizadas mediante el sitio web no constituyen por sí 
mismas la celebración de un contrato. 
 
Una eventual contratación dependerá de la aceptación de las condiciones 
comerciales correspondientes por las partes. 
 
Los precios, plazos, alcance y características de los servicios serán determinados 
según cada requerimiento y podrán formalizarse mediante una propuesta 
comercial, cotización, orden de compra, contrato u otro documento 
correspondiente. 
 

7. Procesos de selección 
 
La incorporación de antecedentes mediante formularios o el envío de un 
currículum no garantiza que el candidato sea contactado, entrevistado, presentado 
a un cliente o seleccionado para un puesto de trabajo. 
 
Las decisiones relacionadas con cada proceso de selección dependerán de los 
requisitos del cargo, las necesidades del cliente y la evaluación correspondiente. 
 
Echevik procurará desarrollar sus procesos de selección de manera profesional y 
conforme a la legislación aplicable. 
 

 
 



 

 

 
8. Propiedad intelectual 
 
Los textos, logotipos, elementos gráficos, diseños, imágenes, nombres 
comerciales, estructuras, contenidos y demás elementos presentes en el sitio web 
pertenecen a Echevik o son utilizados legítimamente por la Empresa. 
 
Salvo autorización previa, no se permite reproducir, distribuir, modificar, publicar, 
comercializar o utilizar dichos contenidos con fines comerciales. 
 
El nombre Echevik Talent y los elementos asociados a su identidad corporativa 
no podrán utilizarse de manera que genere confusión respecto de la existencia de 
una relación comercial, representación o autorización inexistente. 
 

9. Contenido enviado por usuarios 
 
Cuando los usuarios utilicen formularios del sitio web, serán responsables de que 
la información proporcionada sea verdadera, pertinente y legítima. 
 
El usuario declara que cuenta con las autorizaciones necesarias para proporcionar 
cualquier información perteneciente a terceros que incluya en sus 
comunicaciones. 
 
El envío de información personal se encuentra sujeto a la Política de Privacidad y 
Protección de Datos Personales de Echevik. 
 

10. Disponibilidad y funcionamiento 
 
Echevik procurará mantener el sitio web disponible y operativo. 
 
No obstante, pueden producirse interrupciones debido a mantenimiento, 
actualizaciones, problemas técnicos, fallas de proveedores externos, problemas 
de conectividad, ataques informáticos u otras circunstancias que escapen al 
control razonable de la Empresa. 
 

11. Seguridad 
 
Echevik podrá implementar mecanismos de seguridad destinados a proteger el 
sitio web y la información que se gestione mediante él. 
 
No obstante, el usuario reconoce que ningún sistema conectado a Internet está 
completamente exento de riesgos. 



 

 

 
El usuario deberá utilizar sus propios dispositivos y conexiones de manera segura 
y mantener actualizados sus sistemas de protección. 
 

12. Enlaces a terceros 
 
El sitio web puede contener enlaces hacia sitios, plataformas o servicios 
administrados por terceros. 
 
La existencia de dichos enlaces no implica necesariamente una recomendación, 
asociación, respaldo o responsabilidad de Echevik respecto del contenido o 
funcionamiento de dichos sitios. 
 
El usuario será responsable de revisar las condiciones y políticas de los sitios 
externos que visite. 
 

13. Protección de datos personales 
 
El tratamiento de los datos personales recopilados mediante el sitio web se 
encuentra regulado por la Política de Privacidad y Protección de Datos Personales 
de Echevik. 
 
El usuario deberá revisar dicha política antes de proporcionar información personal 
mediante los formularios disponibles en el sitio. 
 

14. Conductas fraudulentas o abusivas 
 
Echevik podrá adoptar las medidas que correspondan cuando detecte intentos de 
fraude, suplantación de identidad, utilización abusiva de formularios, ataques 
informáticos, extracción no autorizada de información u otras conductas que 
puedan afectar la seguridad o funcionamiento del sitio. 
 

15. Modificaciones del sitio 
 
Echevik podrá modificar, actualizar, suspender o eliminar total o parcialmente 
determinados contenidos, funcionalidades o secciones del sitio web cuando 
resulte necesario. 
 
Estas modificaciones podrán realizarse sin previo aviso cuando existan razones 
técnicas, comerciales, legales o de seguridad que lo justifiquen. 

 



 

 

 
16. Limitación de responsabilidad 
 
Echevik no será responsable por daños derivados de circunstancias que se 
encuentren fuera de su control razonable, incluyendo interrupciones de Internet, 
fallas de terceros, problemas de dispositivos del usuario, ataques informáticos o 
indisponibilidad temporal de servicios externos. 
 
Lo anterior se entenderá sin perjuicio de los derechos que correspondan a los 
consumidores y usuarios conforme a la legislación chilena. 
 

17. Legislación aplicable 
 
El uso del sitio web se regirá por las leyes de la República de Chile. 
Cualquier controversia será sometida a los tribunales y autoridades competentes 
de acuerdo con la legislación aplicable. 
 

18. Modificación de estos términos 
 
Echevik podrá actualizar estos términos cuando sea necesario para reflejar 
cambios legales, tecnológicos, comerciales o en el funcionamiento del sitio. 
La versión vigente será aquella publicada en el sitio web. 
 

19. Contacto 
 
Para consultas relacionadas con el funcionamiento del sitio, sus servicios o estos 
términos, los usuarios podrán comunicarse mediante los canales oficiales 
publicados en: 
 
 
 
echevik.cl 
 


