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1. Identificación del responsable 
 
La presente Política de Privacidad establece las condiciones bajo las cuales 
Echevik Talent SpA recopila, utiliza, almacena, protege y eventualmente 
comunica datos personales obtenidos a través de su sitio web, formularios de 
contacto, formularios de postulación, envío de currículums y otros canales de 
comunicación habilitados por la empresa. 
 
Para efectos de esta política, Echevik Talent SpA será denominada en adelante 
como “Echevik”, “la Empresa” o “nosotros”. 
 
Los datos de contacto y antecedentes legales de la empresa serán informados en 
los canales oficiales correspondientes. 
 

2. Ámbito de aplicación 
 
Esta política se aplica a los datos personales que sean recopilados mediante: 
 

 El sitio web de Echevik. 
 Formularios de contacto y cotización. 
 Formularios destinados al envío de currículums. 
 Comunicaciones realizadas por correo electrónico. 
 Comunicaciones realizadas mediante otros canales oficiales de la Empresa. 
 Procesos de reclutamiento y selección de personal gestionados por 

Echevik. 
 

3. Datos personales que podemos recopilar 
 
Dependiendo de la finalidad y del servicio utilizado, Echevik podrá recopilar datos 
tales como: 
 

 Nombre y apellidos. 
 Información de contacto. 
 Correo electrónico. 
 Número telefónico. 
 Ciudad o comuna. 
 Información contenida en el currículum vitae. 
 Antecedentes académicos y profesionales. 
 Experiencia laboral. 
 Referencias laborales proporcionadas por el candidato. 
 Información relacionada con procesos de selección. 
 Información proporcionada voluntariamente mediante formularios. 



 

 

 
Echevik procurará recopilar únicamente aquellos datos que resulten pertinentes y 
necesarios para la finalidad correspondiente. 
 

4. Información contenida en currículums 
 
Los currículums enviados voluntariamente a Echevik podrán contener información 
personal y antecedentes profesionales del postulante. 
 
Estos antecedentes serán utilizados principalmente para: 
 

 Evaluar la compatibilidad del perfil con oportunidades laborales. 
 Contactar al postulante respecto de procesos de selección. 
 Incorporar el perfil a procesos de reclutamiento gestionados por Echevik. 
 Considerar al postulante para futuras oportunidades laborales compatibles 

con su perfil, cuando corresponda. 
 
El envío de un currículum no garantiza la participación en un proceso de selección 
ni la obtención de un empleo. 
 

5. Finalidades del tratamiento de datos 
 
Los datos personales podrán ser tratados para las siguientes finalidades: 
 
a) Responder consultas y solicitudes realizadas por los usuarios. 
b) Gestionar solicitudes de cotización y contacto comercial. 
c) Ejecutar procesos de reclutamiento y selección de personal. 
d) Evaluar perfiles profesionales y laborales. 
e) Contactar candidatos respecto de oportunidades laborales. 
f) Mantener registros internos relacionados con los servicios prestados. 
g) Cumplir obligaciones legales y administrativas aplicables. 
h) Prevenir usos fraudulentos, abusivos o indebidos del sitio web. 
 
Echevik no utilizará los datos personales para finalidades incompatibles con 
aquellas para las cuales fueron recopilados. 
 

6. Base y autorización para el tratamiento 
 
Cuando corresponda, Echevik solicitará la autorización del titular para el 
tratamiento de sus datos personales mediante los mecanismos disponibles en sus 
formularios y canales digitales. 
 
 



 

 

 
El tratamiento de datos también podrá realizarse cuando exista otra base jurídica 
que permita dicho tratamiento conforme a la legislación chilena aplicable. 
 
La normativa chilena sobre protección de datos personales reconoce derechos de 
los titulares respecto del tratamiento de sus datos. La Ley 21.719, publicada en 
2024, establece un nuevo régimen de protección de datos y entrará en vigencia el 
1 de diciembre de 2026. 
 

7. Comunicación de información a terceros 
 
Echevik podrá comunicar determinados datos personales a terceros cuando ello 
resulte necesario para la prestación de sus servicios, para gestionar un proceso de 
selección, cuando exista autorización del titular o cuando exista una obligación 
legal que así lo permita. 
 
En los procesos de selección, determinados antecedentes profesionales podrán 
ser presentados a empresas clientes que estén participando del proceso 
correspondiente, procurando limitar la información comunicada a aquella 
necesaria para la finalidad de selección. 
 
Echevik procurará adoptar medidas razonables para que los terceros que 
participen en el tratamiento de información respeten las obligaciones de 
confidencialidad y protección de datos que correspondan. 
 

8. Proveedores tecnológicos 
 
El funcionamiento del sitio web puede involucrar proveedores tecnológicos 
externos relacionados con servicios de alojamiento, formularios, almacenamiento, 
correo electrónico, seguridad, análisis o infraestructura digital. 
 
Estos proveedores podrán tratar información únicamente en la medida necesaria 
para prestar sus respectivos servicios, de acuerdo con sus propias condiciones y 
políticas aplicables. 
 

9. Seguridad de la información 
 
Echevik adoptará medidas técnicas y organizativas razonables destinadas a 
proteger los datos personales contra accesos no autorizados, pérdida, alteración, 
divulgación indebida o utilización no autorizada. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, ningún sistema de almacenamiento o transmisión de 
información a través de Internet puede garantizar seguridad absoluta. 



 

 

 
10. Conservación de los datos 
 
Los datos personales serán conservados durante el período que resulte necesario 
para cumplir las finalidades para las cuales fueron recopilados, cumplir 
obligaciones legales, resolver eventuales controversias y mantener registros 
necesarios para la operación de Echevik. 
 
Los currículums podrán mantenerse en una base de candidatos para ser 
considerados en futuras oportunidades laborales compatibles con el perfil del 
postulante, salvo que el titular solicite su eliminación cuando legalmente 
corresponda. 
 

11. Derechos de los titulares 
 
Las personas titulares de datos personales podrán ejercer los derechos que les 
reconozca la legislación chilena aplicable. 
 
Entre ellos se encuentran, según corresponda: 
 

 Acceder a sus datos personales. 
 Solicitar la rectificación de información incorrecta o desactualizada. 
 Solicitar la eliminación o supresión de sus datos cuando corresponda. 
 Solicitar la oposición al tratamiento en los casos establecidos por la ley. 
 Solicitar el bloqueo o limitación del tratamiento cuando corresponda. 
 Ejercer los demás derechos reconocidos por la legislación vigente. 

 
La nueva regulación chilena contempla expresamente derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, portabilidad y bloqueo, entre otros. 
 

12. Solicitudes relacionadas con datos personales 
 
Las solicitudes relacionadas con datos personales podrán realizarse mediante los 
canales oficiales de contacto de Echevik. 
 
La solicitud deberá permitir identificar razonablemente al titular y especificar el 
requerimiento correspondiente. 
 
Echevik responderá las solicitudes dentro de los plazos y condiciones establecidos 
por la legislación aplicable. 
 
 
 



 

 

 
13. Cookies y tecnologías similares 
 
El sitio web de Echevik podrá utilizar cookies u otras tecnologías similares 
necesarias para su funcionamiento, seguridad, medición de tráfico, 
personalización o análisis. 
 
Las cookies pueden permitir recopilar información técnica relacionada con la 
navegación, como tipo de dispositivo, navegador, páginas visitadas y datos 
relacionados con la interacción con el sitio. 
 
Cuando corresponda, el usuario podrá gestionar determinadas preferencias de 
cookies mediante las herramientas disponibles en su navegador o en el propio 
sitio web. 
 

14. Enlaces externos 
 
El sitio web puede contener enlaces hacia sitios web o servicios de terceros. 
Echevik no controla el contenido, funcionamiento ni las políticas de privacidad de 
dichos sitios externos. Por lo tanto, recomendamos revisar las políticas de 
privacidad correspondientes antes de proporcionar información personal. 
 

15. Menores de edad 
 
Los servicios de Echevik están principalmente orientados a empresas y personas 
en edad laboral. 
 
No solicitamos intencionalmente datos personales de menores de edad para fines 
que no estén permitidos por la legislación aplicable. 
 

16. Modificaciones de esta política 
 
Echevik podrá modificar o actualizar esta Política de Privacidad cuando resulte 
necesario debido a cambios legales, regulatorios, tecnológicos, operativos o en los 
servicios ofrecidos. 
 
La versión vigente será aquella publicada en el sitio web de Echevik. 
 

 
 



 

 

 
17. Legislación aplicable 
 
Esta política se regirá por las leyes de la República de Chile y, especialmente, por 
la normativa chilena aplicable en materia de protección de datos personales, 
privacidad y demás disposiciones que correspondan. 
 

18. Contacto 
 
Para consultas relacionadas con esta Política de Privacidad o con el tratamiento 
de datos personales, los usuarios podrán comunicarse con Echevik mediante los 
canales oficiales publicados en el sitio web: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sitio web: echevik.cl 
Empresa: Echevik Talent SpA 


